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 مقدمه

موفقیت هر شرکت به میزان توانایی آن در سازگاری و همگام شدن با رشد سریع فناوری و تغییرات بازار  امروزه

 ، تجهیزات،فناوریسرمایه،  نظر از  سازد صرفمی ها را از یکدیگر متمایزدر این راستا آنچه که سازمان بستگی دارد،

یا  موفقیت رثر دؤترین عامل متوان آن را مهمواقع میاست که در  متخصص و کارآمدانسانی نیروی  و ... اولیه مواد

مباحث جدید مدیریت، موضوع منابع انسانی و راهکارهای ارزیابی آن جایگاه و  در [7]. دانستها سازمانشکست 

ی شود و از طرف دیگر کم توجهی به آن کلیهای یافته است که از یک طرف جزء منابع لایزال تلقی میاهمیت ویژه

 بهتردیدی نسبت  هاست که امروزماحصل این مباحث باعث شده  داد. خواهد ثیر قرارأمنابع دیگر را تحت ت

آن است که  مؤیدی که تاکنون صورت پذیرفته مطالعات [17]. باشد نداشته وجود هاگذاری منابع انسانی سازمانارزش

گران گذاران، تحلیلسرمایه مالی مخصوصاً هایکنندگان گزارشاستفاده اطلاعات حسابداری منابع انسانی بر رفتار

 داردحسابداری منابع انسانی بیان میبه طور خلاصه،  [2]. دارداهمیتی  با تأثیرات مثبت وها مدیران سازمان مالی و

یز مانند را نارزش خدمات انسانی  کرده و فیزیکی برخورد هایمشابه دارایی باید با منابع انسانی در سازمان دقیقاً  که

 [7]. داد های مشهود در ترازنامه نشاندارایی

 تعریف حسابداری منابع انسانی 

 و طی کردهرا  «ری مدیریتحسابدا»و  «مالی حسابداری»، «نویسیحسابداری سیاهه»ی حسابداری سه مرحله

 کهاقتصادی( است  -)حسابداری اجتماعی چهارم حسابداریی مرحلهسازی ان پیادهحسابداری چالش آینده

 [9].رود به شمار میآن  هایهحسابداری منابع انسانی یکی از مقول

 .[16]دانست  های کارکنان سازمانتواناییدهی گزارشسازی و تشخیص، کمیتوان حسابداری منابع انسانی را می

این اطلاعات  ارتباط ها در منابع انسانی وگیری دادههای شناخت و اندازهروشی دربرگیرندهحسابداری منابع انسانی  

 [18]. است های مربوطجهت بخش
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گیری هتشخیص و انداز یندآفر حسابداری منابع انسانی عبارت است از (AAA)ا طبق تعریف انجمن حسابداری آمریک

 [19]. عمند و ذینفزارش این اطلاعات به افراد علاقهمنابع انسانی و گ یاطلاعات درباره

 گونه تعریف کرده است:حسابداری منابع انسانی را این (CHRA) حسابداری منابع انسانی انجمن آمریکایی یکمیته

کنند و موجب انتقال نیاز و مربوط به منابع انسانی کمک می مورد هایهکه به تشخیص و تأمین داد سلسله مراحلی

  . [1]شوندمی ینفعهای ذطلاعات به طرفاین ا

 حسابداری منابع انسانیی تاریخچه

ای گذاری منابع انسانی روش ارزش مبادلهاولین روش ارزششاید بتوان گفت شناسان اساس اسناد و مدارك باستانبر 

داری در بردهقانون لغو پس از اما  گرفتباستان جهت خرید و فروش برده مورد استفاده قرار میم وبوده است که در ر

هخامنشیان در ایران باز  ییابی انسانی به دورهاز طرفی اولین سیستم هزینه .این روش عملاً منسوخ گردید ،جهان

این  .گلی کشف شد یهزار لوحهجمشید حدود چهلی تختدر شمال غربی صفه 1312ر سال در اواخ .گرددمی

-شان میها نهمچنین این کتیبه .اولین نظام پرداخت حقوق به کارگران در جهان بوده است ینشان دهندهها لوحه

-حرمتی به جایگاه انسانی بنا شدهکه توسط بردگان به زور شلاق و بیمصر  یدهد بر خلاف اماکنی مانند اهرام ثلاثه

 .استادان و کارگران آزاد در ازای دریافت حقوق و دستمزد بنا شده استجمشید توسط تخت ،اند

 سیر تحولات حسابداری منابع انسانی

 :دوره تشریح نمود 6توان درمنابع انسانی را میی توسعه

دوره مفهوم این  در (7691-7691) های مربوطهنظریهی : اشتقاق مفاهیم بنیادی حسابداری منابع انسانی از پیکرهولی ادوره

« منابع انسانی نوین»از مکتب  و متأثر« انسانی یسرمایه»های اقتصادی استنتاجی از نظریه انسانی حسابداری منابع

 بود. های متمرکز و تأثیر نقش رهبری در سازمانو روانشناسی سازمان

 تجربی های کاوشدوره در این  (7691-7617) گیریهای اندازهمدل یتحقیقات بنیادین دانشگاهی برای توسعه: دومی دوره

  ها صورت گرفت.در سازمان در مورد کاربرد حسابداری منابع انسانی معدودی
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به  رغبت عمومیدر این دوره  (7617-7619) یدانشگاهی به حسابداری منابع انسانی در جامعه هارشد سریع گرایشم: سوی دوره

در خصوص حسابداری  های متعددثار چاپی فراوان و برگزاری همایشآ حسابداری منابع انسانی رو به افزایش گذاشت.

 بود. های بارز این دورهاز ویژگی منابع انسانی

پیچیدگی  دلایلی چون دورهدر این  (7619-7691) دانشگاهی به حسابداری منابع انسانی یرکود تمایل جامعه: چهارمی دوره

های سنگین زی تحقیقات به صورت عملی و هزینهسادر پیاده هامنابع انسانی، عدم همکاری سازمانحسابداری 

 ها شد.پژوهش ی، مانع از ادامههاپژوهش

حسابداری توجه دوباره به  یدوره (7691-7661) احیای تمایل جهانی به حسابداری منابع انسانی در نظریه و عملم: پنج یهدور

 ناشی از دلایل زیر است: بود که منابع انسانی

های حسابداری در مدیریت منابع انسانی نیروی کارگیری روشهتصمیم سازمان مطالعات دریایی آمریکا مبنی بر ب -1

 دریایی

 یدر زمینه هابا توجه به مدیریت صحیح ژاپنی ها به عنوان یکی از رقبای اصلی دنیای تجارت غربظهور ژاپنی -2 

  منابع انسانی

  پیشرفته تغییرات بنیادین اقتصاد آمریکا از اقتصاد صنعتی به اقتصاد خدمات فناوری -3 

ناشی از ظهور عصر اینترنت و فناوری اطلاعات و وداع با عصر  این دوره کنون(تا7661) فکری یپیدایش سرمایهم: شش یدوره

-فکری یاد می یکه از این دارایی نامشهود به عنوان سرمایه است دانش بشر ،عامل موفقیت در تجارت .است صنعتی

  .[13],[10] شود

 اهداف حسابداری منابع انسانی

 مالی  هایثبت ارزش اقتصادی انسان در گزارش 

 دری یک سازمان در منابع انسانی خوگذااحتساب سرمایه 
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 های برنامه یرپرسنلی نظ هایمشیخط ارزشیابی برای یامکانات ایجادانسانی و کارایی مدیریت منابع  افزایش

 آموزشی و توجیهی

    ارزیابی منابع انسانی یک سازمان از این نظر که حفظ شده، تحلیل رفته و یا توسعه یافته است 

 سانیگذاری در منابع اناز سرمایه وری ایجاد شده ناشیعملیاتی و بهرهشناسایی سود غیر 

 [6]. د کنو فیزیکی سازمان ایجاد می ارزشی که منابع انسانی در سایر منابع مالی میزان یمحاسبه  

 مزایای حسابداری منابع انسانی

 نشان دادن تأثیر منابع انسانی بر روی عملکرد شرکت .1

 های مختلف شرکت  ک به مدیران در ارزیابی استراتژیکم .2

 گذاریرقم بازده سرمایهو اصلاح کیفیت ای بندی سرمایهسیستم بودجه یتوسعه .3

  [11] بهتر از منابع کمیاب انسانی یاستفاده برایمدیران کمک به  .4

 منابع انسانی گیریهای اندازهروش

 توان بررسی کرد:ری منابع انسانی را با دو روش میحسابدا

 ابع انسانینم یابیهزینه -7

 :دشوجایگزینی تشکیل می یهاهزینه اولیه و یهازینههاز دو بخش  ابع انسانینهای مهزینه

های شامل هزینه گردد ومصرف می مین و پرورش نیروی انسانیتأبرای که  استوجوهی  یکلیه های اولیه:هزینه

های کاربردی و آموزش بازآموزی و خدمت،نحیآموزشدهی و، جهتاستخدام، استقراری انسانی، گزینش نیرو

  است. هابرای کسب مهارت تخصصی

 2بهها . این هزینهشودسانی فعلی با افراد جدید تقبل میمنابع انهایی که برای جایگزینی هزینه های جایگزینی:هزینه

 :بخش قابل تقسیم است
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که برای جایگزین کردن فردی در یک پست سازمانی با شخصی که  استهایی هزینه :شغلی یا پستی جایگزینی هایهزینه -الف

 هایهزینه تأمین،های هزینه د و شاملکرتحمل باید  ه دهد،ئبتواند خدمات مشابهی را در این پست سازمانی ارا

 .شودمی گیریهکنار هایهزینه پرورشی یا آموزشی و

گفتگو، حقوق و های مربوط به مشاوره و تسهیلات، سلامت و بهداشت، هزینه ها،شامل پاداش :لیهای پرسنهزینه سایر -ب

 [8],[6]. است (مانند بیمه)ها اختی و سایر پرداختدستمزد پرد

 

 گذاری منابع انسانیارزش -2

ارزش فعلی  ارزش فرد عبارت است ازارزش در اقتصاد عمومی است.  ینظریه مفهوم ارزش منابع انسانی مبتنی بر

گیری برای اندازه .کند خدمت خود در سازمان ایجاد یطول دوره فرد در رود ای از خدمات که انتظار میوعهمجم

پولی یا هوم منابع انسانی را به بیان غیراساسی وجود دارد. بدین معنی که ابتدا بایستی مف یمنابع انسانی دو مرحله

 [14]. سازمان ارائه نماییم یدادن در ترازنامهنشانبه بیان پولی جهت  کیفی مشخص کنیم تا سپس بتوانیم آن را

 منابع انسانی گذاریارزش یهابرخی از روش 

   )ارزش اقتصادی )ارزش فعلی 

            ارزش جایگزینی 

 ی ضریب ارزشنظریه 

 مزایده  ینظریه 

 تاریخی                           یبهای تمام شده    

سرمایه به »گ فیشر نطبق نظر ایروی .استسرمایه  شوری ارزئاین نظریه مبتنی بر ت : (ارزش فعلیاقتصادی )ارزش 

ها، قیمت پرداختی برای تمام قیمت بازار دارایی «.درآمدهای آینده است یای، ارزش تنزیل شدهمفهوم ارزش سرمایه

مورد حقوق و دستمزد کارکنان مصداق ندارد. زیرا حقوق و ه در ئلاین مسهاست. این دارایی یمنافع و خدمات بالقوه

 .معینی است دستمزد پرداختی بهای استفاده از خدمات کارکنان برای یک زمان مشخص و یا برای مقدار کار
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  های روش ارزش اقتصادینارسایی

 تاحتمال ترك خدمت فرد از سازمان به دلایل غیر بازنشستگی یا فوت در نظر گرفته نشده اس. 

 است.فرد زمانی که در سازمان مشغول خدمت است در نظر گرفته نشده  احتمال تغییر موقعیت 

  ت.درآمد کارکنان مشکل اسبرآورد 

 حسابداری سازگاری ندارد یکارگیری این روش در حسابداری منابع انسانی با اصول پذیرفته شدهبه. 

 .یک سازمان است در کردن منابع انسانی موجودگزینمخارج جایارزش جایگزینی منابع انسانی، همان  ارزش جایگزینی:

کاهش  یهمچنین هزینه اخراج فرد و های انتقال یابلکه هزینه در داخل سازمان، را این نظریه نه فقط موقعیت فرد

 :ر این روش اقلامی به شرح زیر استکارایی را نیز در نظر دارد. ارزش جایگزینی د

 استخدام افراد جدید برای مشاغل موجودهای هزینه –الف 

 جدید افراد آموزش هایهزینه –ب 

 انتقال یا اخراج فرد شاغل یهزینه –ج 

  های روش ارزش جایگزینینارسایی

  د.شونظر گرفته نمی های انسانی درییدارا یمنافع آینده .1

 ت.ش ارزش جایگزینی، یک روش ذهنی اسرو .2

 .اساس ارزش جایگزینی دشوار استتعیین ارزش منابع انسانی بر  .3

شرکت و ارزش  اضل ارزش کلضریب ارزش، ارزش منابع انسانی برابر است با تف یبر اساس نظریه :ضریب ارزش ینظریه

 وابستگی متیاز، میزاناهای نامشهود مانند سرقفلی، حق یدر این محاسبه، بابت دارای دفاتر شرکت. در ثبت شده

باشند میضرایب ارزش  ،مبنای محاسبه در این روش رد.گیمدت، تعدیل صورت میقراردادهای بلندارزش  مشتریان و

میزان وابستگی افراد به  ،تقاضا عرضه و فردی، قابلیت ترفیع،خصوصیات  تجارب فنی، که با توجه به تحصیلات و

 .گردندوری شرکت از خدمات آنان تعیین میانتظار بهره شرکت و
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 ارزش ضریب ینظریههای نارسایی

 آید. دست می شود بلکه از طریق مقایسه با عوامل دیگر بهگیری نمیطور مستقیم انداره ارزش منابع انسانی به. 1

 .علمی ندارد یپایه ،تعیین ضرایب ینحوه. 2

 .های جاری شرکت به طور دقیق میسر نیستتعیین خالص ارزش .3

شود و خدمات نیروی انسانی متخصص، گذاری تقسیم میشرکت به مراکز سرمایهاساس این نظریه  بر :مزایده ینظریه

قیمت را  الاترینشود. بدین ترتیب مدیری که بمی شتهگذاری به مزایده گذابر اساس اشتغال در این مراکز سرمایه

قیمت توافق شده به  گرفت.د اختیار خواه در را ده پیشنهاد کند، نیروی انسانیبرای خدمات نیروی انسانی مورد مزای

های مفهومی این روش بر ارزیابی عملکرد مدیران بخش شود. از نظروب میسگذاری محمرکز سرمایه یعنوان سرمایه

 گیرد. می گذاری مذکور را در برسرمایه واحد اقتصادی مبتنی است که مراکزمختلف 

  مزایده یهای نظریهنارسایی

 .پذیرشی برای ارزیابی عملکرد مدیران نیست رخ بازده سرمایه نسبت قابلن .1

 .ای تعیین نشده استهبرای تعیین کمیابی یا فراوانی افراد متخصص ضابط .2

گذاری سرمایهز ای که قابل تقسیم به مراکمرحلههای غیرانتفاعی و تولیدمزایده در سازمان یکاربرد نظریه .3

 .نیستند با اشکال روبروست

مطلقاً  بهای ناچیز محک زده شده است و یاها به کارکنانی که خدمات آن یروحیهاین نظریه ممکن است بر  .4

 .ثیر منفی داشته باشدأاند، تدر مزایده شرکت نداشته

 شده برای انجامهای طبق این نظریه هزینه. این نظریه مبتنی بر اصول متداول حسابداری است :تاریخی یبهای تمام شده

انسانی از طریق  ارزش منابع در این روش شود.ها میموجب افزایش ارزش خدمات آنبه طور مستقیم  کارکنان،

های استخدام و منابع انسانی شامل هزینه یبهای تمام شده د.شومی تعیینتاریخی آن  یبهای تمام شده یمحاسبه

  .مستقیم استیک فرد شامل دو بخش مستقیم و غیرکه در  شودمیآموزش کارکنان 

 تاریخی یبهای تمام شده روش هاینارسایی

-های منابع انسانی به هزینهتعیین وجه تمایز بین اقلام منابع انسانی و سایر منابع و همچنین تفکیک هزینه .1

 .ای بسیار دشوار استهای جاری و سرمایه
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-تصمیمتواند جوابگوی تمامی نیازهای مدیریت برای تاریخی نمی یحاصل از روش بهای تمام شده نتایج .2

های اقتصادی یک سازمان اهمیت دارد، گیریگیری اقتصادی باشد، زیرا آنچه از نظر مدیریت در تصمیم

 .ه آنچه در گذشته اتفاق افتاده استنتصمیمات است  ینتایج آینده

از های استهلاك های انجام شده برای این منابع بر اساس نرختعیین ارتباط بین بازده منابع انسانی و هزینه .3

 .[4] پیش تعیین شده، ناممکن است

 های گزارشگری منابع انسانیروش

ها وجود دارد، که به شرکت یهای مالی سالانهمنابع انسانی در گزارش در هاگذاریبرای انعکاس سرمایهچهار روش 

  باشد:شرح زیر می

مخارج مربوط به منابع  یبارهاطلاعاتی درگزارش اغلب شامل این  :ت مدیره به مجمع عمومی صاحبان سهامأ( گزارش هی7

مشهود( انجام شده است. به عنوان یک ) های عینیتر از مخارجی باشد که برای داراییممکن است مهم وانسانی است 

ن است مخارجی را به عنوان ت مدیره ممکأهای انسانی، گزارش هیعمل حسابداری دارایی یاقدام اولیه در مورد نحوه

-گران مالی کمک میگذاران و تحلیلاطلاعات به سرمایهگونه ینا های انسانی گزارش دهد.گذاری در داراییسرمایه

شرکت در  دهیسودمنابع انسانی را به عنوان عامل حیاتی برای تضمین  یکند تا میزان توجه مدیریت به توسعه

اطلاعاتی در مورد ترك خدمت کارکنان از لحاظ ت مدیره باید شامل أمدت ارزیابی کنند. به علاوه گزارش هیبلند

  باشد.آن  یروند و هزینه

د شده است. این موسسه حسابرسی آرتور اندرسن پیشنها یاین روش توسط موسسه :های نامشهود( گزارش دارایی2

مالی به های در صورت شودهای نامشهود از جمله منابع انسانی میای که صرف داراییکند مبالغ عمدهپیشنهاد می

ی هازیرا ارزش دارایی، کننده استترازنامه گمراه آن است که ین روشمحدودیت مهم ا صورت جداگانه گزارش شود.

مخارج مربوط به  یریف شده است، زیرا کلیهحگیری سود یا زیان نیز تاندازه شوند.شرکت، کمتر از واقعیت ارائه می

-گیری بازده سرمایهبه همین ترتیب اندازه جاری تلقی شده و یاند هزینهشدهای که واقع ی انسانی در دورههادارایی

 .ریف شده خواهد بودحگذاری نیز ت
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گذاری سرمایه یبرگیرندههای مالی را که درای از صورتتوانند مجموعهها میشرکت :های مالی حسابرسی نشده( صورت3 

به همراه  تکمیلی حسابداری منابع انسانی است به عنوان اطلاعاتهای پیشنهادی های انسانی طبق روشدر دارایی

های صورت های مالی مزبور باید جدا ازها تصریح خواهد شد که صورتهای مالی سالانه ارائه کنند. در گزارشصورت

 مورد بررسی قرار گیرند. ،اندو ارائه شده تهیه حسابداری یمالی اساسی که طبق اصول پذیرفته شده

مدت های انسانی به عنوان دارایی بلندگذاری در داراییهدر این روش سرمای :های مالی اساسی منظور کردن در صورت (4

ها در گذاریعمل در مورد سرمایه ینحوه شود. اگر چه اینر مفید مورد انتظار آن مستهلک میعم طیمطرح و 

ها نظیر خطوط هواپیمایی، صنایع الکترونیک و ها و شرکتسسهؤو متداول نیست اما برخی از مانسانی معمول  نیروی

دهد این روش را اعمال آنان را نیروی انسانی تشکیل می یسرمایه یای که بخش عمدههای ورزشی و حرفهباشگاه

  [5]. کنندمی

 انسانی منابع حسابداری بررسی دیدگاه موافقان ومخالفان

عنوان دارایی تلقی گشته و مستهلک گردد، که در برخی معتقدند که انسان قابل تملک نبوده و لذا نبایستی به  -1

-ایی تلقی مقابل موافقان با حسابداری منابع انسانی معتقدند آنچه که در سیستم حسابداری منابع انسانی برای دار

 گیرد خدمات متصور و مورد انتظار و انتفاع آتی از منابع انسانی است نه خود انسان.نمودن مورد بحث قرار می

عدم اطمینان بسیار وجود دارد لذا شناسایی انسان به عنوان  ،برخی معتقدند در مورد شناسایی خدمات افراد -2 

تطابق ) هدف بنیادین گزارشگری یدموافقان معتقدند که نبا کاری صحیح نیست، اماهدارایی طبق اصل محافظ

 .شود کاریفدای محافظه (های یک دورهدرآمدها با هزینه

لذا  اردگذاری در نیروی انسانی ابهام وجود دسرمایه یتعیین منافع آینده یمعتقدند که نسبت به دورهبرخی نیز  -3

 اما آورد که سود تحریف شود،انسانی، این امکان را به وجود میبردن مخارج مربوط به نیروی  به حساب دارایی

ها در نیروی گذارینگرفتن سرمایهنظر از طریق در رهتحریف سود و زیان هموا بالقوه برای که امکان معتقدندموافقان 

  [3].  داردانسانی وجود 
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 روی حسابداری منابع انسانیهای پیشچالش

شود جا شروع میمعضل حسابداری از این یابد اماتی در صورت سود و زیان انعکاس میی منابع انسانی به راحهزینه

در جستجوی یک فرمول ساده برای افراد  ترازنامه ندارد. مشکل اصلی دقیقاً که ارزش منابع انسانی هیچ جایگاهی در 

بی منابع انسانی دچار گرفتاری حسابدار در ارزشیا ،ای وجود نداردن است. وقتی هیچ فرمول تعریف شدهو اجرای آ

گذاری در ه سرمایهاطلاعات مربوط ب یهای اطلاعاتی لازم و اطلاعات حسابرسی شده برای ارائهنبود بانکشود. می

انسانی برای گزارشگری و درك مناسب از این  ینیروی انسانی و مشکلات عملی گردآوری اطلاعات سرمایه یزمینه

   [14].انسانی را به چالش کشانده است یاطلاعات، گزارشگری سرمایه

 های حسابداری منابع انسانیچالش از برخی

  منابع انسانی گیری حسابداریپیچیدگی الگوهای اندازه .1

 های حسابداری منابع انسانیبرخورد مدیر در استفاده از سیستمنگرش و طرز  .2

  دشواری گردآوری اطلاعات مرتبط با ارزش منابع انسانی    .3

    عدم آگاهی از مزایای سیستم حسابداری منابع انسانی .4

     مقاومت کارکنان سازمان .5

    بالای اجرای سیستم حسابداری منابع انسانی یهزینه .6

  [11]عدم وجود یک استاندارد حسابداری در مورد حسابداری منابع انسانی .7

 های استقرار حسابداری منابع انسانی در ایرانچالش

تأسیس و رشد اقتصادی بزرگ  هایهاقتصاد به دلایل گوناگون، بنگا اینر د اقتصاد بازار است. ،اقتصاد ایران ساختار

د و با صرف نیابمی توسعهشکل گرفته  ،محور استاد آنان دانشکشورهایی که اقتص در هاهبنگااین اند. نیافته

وری های تولید بهرههای بهبود و روشزمینه ،های نوت و توسعه، خرید اکتشافات و ایدهتحقیقا یمیلیاردها دلار هزینه

 توان های علمی، نداشتن تکنولوژی بالا و عدمت و پژوهشعدم توجه به نتایج تحقیقا آورند.و بازاریابی را فراهم می

 ،های اقتصادی جهان امروزص واقعیتگیری، ضعف فرهنگی کشور در تشخیه از آن، متنوع بودن مراجع تصمیماستفاد
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-وسازعدم توجه به  ،های مالی، ضعف بازاربا دنیای خارج سازنده ود انحصارات دولتی، فقدان تعاملوجناکارایی بازار، 

یل دلا از محوراقتصاد دانش یتوجهی به تجارت الکترونیک به عنوان مقدمهجهانی و بی یدهکده زندگی در کارهای

  .است محور در ایراندانش گیری اقتصادعدم شکل عمده در

 گیرینتیجه

و  مزایا [12]. عنوان منابع اصلی هر سازمان استیابی نیروی انسانی به هزینهحسابداری منابع انسانی معیار سنجش و 

 ،ترین مشکلات در کاربردی نشدن آنگرفته و یکی از مهمو بررسی قرارها است مورد تحقیق این سیستم سال معایب

در ، اقتصادیبا وجود مشکلات  .است های مورد استفادهبودن فرمولپیچیده و گذاری نیروی انسانیمشکل ارزش

اقتصادی کشور  یای فعال و توانمند در عرصههمچنان به عنوان جامعهحسابداری ایران بخواهد  یکه جامعه صورتی

 .باشدمیضروری های حسابداری مدیریت ین سیستم به عنوان جزئی از سیستمتوسعه و ترویج ا ،باقی بماند
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